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Kompetencje lokalnych lideréw edukacji kulturalnej
seminarium — panel ekspertéw

Poznan, 28 maja 2013 r. (wtorek), g. 10:00 — 14:15
Regionalne Obserwatorium Kultury UAM.

Collegium luridicum Novum (Wydziat Prawa i Administracji)
Al. Niepodlegtosci 53
Sala y [gammal]

WSTEP WOLNY

z udziatem zaproszonych ekspertow, teoretykow i praktykow, w tym
przedstawicieli instytucji z Krakowa, Gdanska, Warszawy i Katowic:
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seminarium towarzyszy projektowi badawczemu dofinansowanemu ze srodkow
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w ramach Programu
,Obserwatorium Kultury”
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i Dziedzictwa
Narodowegos.
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Kompetencje lokalnych liderow edukacji kulturalnej
seminarium — panel ekspertéw

Poznan, 28 maja 2013 r. (wtorek), g. 10:00 — 14:15
Collegium luridicum Novum (Wydziat Prawa i Administrac;ji)
Al. Niepodlegtosci 53, Salay [gamma]

WSTEP WOLNY

Program

10:00 Przywitanie Gosci
10:15 Dwugtos: kultura — przywédztwo — spotecznos¢ lokalna
- dr hab. Btazej Smykowski (Wicedyrektor Instytutu Psychologii UAM)
Model przywddztwa sytuacyjnego a proces aktywizacji spotecznej
- prof. UAM dr hab. Jacek Séjka (Dyrektor Instytutu Kulturoznawstwa UAM, Dyrektor
Regionalnego Obserwatorium Kultury UAM)

11:00 Panel 1. Badanie Lokalnych Lideréw Edukacji Kulturalnej —

Perspektywa Obserwatoriéw Kultury

- Piotr Knas (Matopolski Instytut Kultury — Matopolskie Obserwatorium Kultury,
Krakow)

- Magdalena Rézycka (Mazowieckie Centrum Kultury i Sztuki — Dziat Edukacji i
Szkolen, Warszawa)

- Maciej Zygmunt (Regionalny Osrodek Kultury - Regionalne Obserwatorium
Kultury, Katowice)

- Aleksandra Szymanska (Dyrektor Instytutu Kultury Miejskiej - Obserwatorium
Kultury, Gdansk)

- dr Marcin Poprawski (Instytut Kulturoznawstwa UAM — Regionalne
Obserwatorium Kultury UAM, Poznan) — moderator

12:00 przerwa
12:30 — 14:15 Panel 2. Kulturalni sitacze we wspodtczesnej Polsce:
kompetencje kulturalnych lideréw i ich spoteczne oddziatywanie
- dr Agata Siwiak (Katedra Dramatu, Teatru i Widowisk UAM, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Poznan)
- Robert Kazmierczak (Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa, Urzad Miasta
Poznania)
- dr Anna Weronika Brzezinska (Instytut Etnologii i A. K. UAM) — moderator
DYSKUSJA
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Kompetencje lokalnych lideréw edukacji kulturalnej
seminarium — panel ekspertéw

Poznan, 28.05.2013,

Idea spotkania

Celem seminarium — panelu eksperckiego jest zapewnienie przestrzeni do
rozmowy badaczy i praktykow kultury zainteresowanych szeroko pojetymi
KOMPETENCJAMI LOKALNYCH LIDEROW EDUKACJI KULTRUALNEJ:

Obiektem zainteresowania uczestnikow seminarium beda modelowe
i wzorcowe cechy i kompetencje wspotczesnych ,sitaczek” i ,Judymow”
kultury w lokalnym otoczeniu, jak rowniez metody, media i warunki
profesjonalnej aktywnosci osdb, postrzeganych przez spotecznosc lokalng jako
liderow w zakresie skutecznej edukacji kulturalnej, dziatajgcych
w organizacjach i instytucjach kulturalnych obecnych w polskich miastach.

Przedmiotem uwagi beda liderzy dziatajagcy zaréwno w organizacjach
zakorzenionych w danych wspodlnotach lokalnych, jak réwniez podmiotach
realizujgcych alternatywne wzgledem konwencji pomysty na tres¢, metode
i forme organizacyjng prowadzenia edukacji i animacji kulturalnej. Istotnym
zakresem tematycznym jest sprawa skutecznosci w komunikacji oraz
wykorzystywania nowych, réoznorodnych mediow komunikowania w interakgcji
organizacji  kulturalnych  zaangazowanych ~w  edukacje  kulturalng
z mieszkancami polskich miast.

Koordynacja seminarium: dr Marcin Poprawski pop@amu.edu.pl,

Alicja Gojlik agojlik@amu.edu.pl, Michat Mekarski mekarski@amu.edu.pl
Regionalne Obserwatorium Kultury UAM, al. Niepodlegtosci 53; 61-714 Poznan
tel: 61-829-31-50; fax: 61-829-31-51; e-mail: rok@amu.edu.pl ; www.rok.amu.edu.pl
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Jakie cechy i kompetencje posiada i winien posiadac lider edukacji kulturalnej w Polsce?
Jak skutecznie prowadzi¢ edukacje kulturalng w srodowisku lokalnym?

Zaplecze spoteczne i materialne lideréw edukacji kulturalne;j.

Sposoby komunikacji interpersonalnej i style przywédztwa lideréw edukacji kulturalne;j.
Kompetencje komunikacyjne, zarzadcze, przedsiebiorcze lideréw edukaciji kulturalne;j.
Lider w zespole - modele i zasady wspodtpracy i komunikacji w organizacjach kulturalnych.
Wzory i modele metod, medidw i warunkéw oddziatywania lidera na spotecznos¢ lokalng
Modele zarzadzania przez lidera projektami kulturalnymi.

Lider edukacji kulturalnej - pasjonat i filantrop (,,Judym”/”sitaczka”) czy przedsiebiorca?
Jak skutecznie ksztatci¢ liderow edukacji kulturalnej?

Szanse i zagrozenia dla edukacji kulturalne;j.

Edukacja kulturalna - kanon czy/i alternatywa? Wartosci, tresci, formy.

Instytucjonalne i nieinstytucjonalne dziatania w edukacji kulturalnej. Warunki i efekty.
Lider instytucji kultury w sSrodowisku samorzgdowym

Kompetencje przedsiebiorcze lidera w publicznej instytucji kultury



