Zatacznik nr 1 do zarz adzenia Nr 389/2022/P
PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
z dnia 16.05.2022 r.

POZnan

PREZYDENT MIASTA POZNANIA
OGLASZA KONKURS
na kandydatk e/kandydata na stanowisko dyrektora

Biblioteki Raczy nAskich

1. Do konkursu na kandydatke/kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczynskich,
plac Wolnosci 19, 61-739 Poznan, mogg przystgpi¢ kandydatki lub kandydaci spetniajgcy
nastepujace kryteria.

Kryteria niezb edne:

1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

2) co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z kulturg lub nauka;

3) co najmniej 3-letnie doswiadczenie w kierowaniu zespotem (np. projektowym)
w obszarze kultury Ilub 3-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej bgdz w petnieniu funkcji cztonka organu zarzgdzajgcego w organizaciji
pozarzgdowej zwigzanej z kulturg;

4) znajomos$¢ prawa regulujgcego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury oraz
zasad organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej;

5) znajomos¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania funduszy pozabudzetowych oraz ze
srodkéw Unii Europejskiej;

6) znajomosc problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Biblioteki Raczynskich oraz
zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym.

Kryteria dodatkowe:

1) ukonczone studia wyzsze z zakresu bibliotekarstwa i informacji naukowej;

2) znajomosc¢ tematyki zwigzanej z informatycznymi systemami zarzgdzania bibliotekg
oraz problematyki dotyczgcej funkcjonowania biblioteki jako interdyscyplinarnego
i multimedialnego centrum kultury i wiedzy;

3) doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci bibliotecznej lub osrodkéw/centréw kultury;

4) znajomosc¢ specyfiki pracy w instytucjach o profilu bibliotecznym bgdz w podmiotach
zajmujgcych sie ksigzkg lub promujgcych czytelnictwo;



5) doswiadczenie w opracowywaniu lub organizacji przedsiewzie¢ z zakresu edukacji
bibliotecznej lub kulturalnej oraz w pozyskiwaniu srodkow na te projekty;

6) znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka obcego;

7) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia, kursy w dziedzinie zarzadzania,

8) ukonczone podyplomowe studia menadzera kultury.

2. Oferty sktadane przez kandydatki lub kandydatow musz g zawiera é:

1) podanie z uzasadnieniem ubiegania sie o0 stanowisko dyrektora Biblioteki
Raczynskich;

2) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1 do Ogtoszenia konkursowego);

3) zyciorys zawieraj acy opis najwa zniejszych zrealizowanych projektow  (lokalnych,
ogolnopolskich, miedzynarodowych przedsiewzie¢ artystycznych/naukowych itp.)
wraz z ewentualnymi rekomendacjami  (do 10 stron A4);

4) pisemne opracowanie autorskiego programu realiza cji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczy  nAskich (zwany dalej
programem funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczy nskich) na okres minimum
4 lat (do 10 stron A4), zawierajgcego miedzy innymi:

e nawigzanie do misji i celow zawartych w Strategii Rozwoju Miasta Poznania
2020+ oraz Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-2023;

e nawigzanie do struktury organizacyjnej Biblioteki Raczynskich;

e plan gospodarowania srodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw
ze zrodet zewnetrznych;

e plan efektywnego wykorzystania bazy lokalowej (z uwzglednieniem projektéw
inwestycyjnych);

» koncepcje dziatah dotyczgcych organizacji i rozwoju sieci filii bibliotecznych oraz
oddziatéw Biblioteki Raczynskich, ze szczegdélnym uwzglednieniem koncepcji
dalszego funkcjonowania Pracowni-Muzeum [I.J. Kraszewskiego oraz
dotychczasowych dziatan podjetych w zakresie modernizacji placowek
bibliotecznych;

» koncepcje wspotpracy z podmiotami ze sfery publicznej i niepublicznej, w tym
z bliskimi tematycznie co do zadan statutowych instytucjami oraz organizacjami
pozarzgdowymi, niezaleznymi artystkami/artystami, edukatorkami/edukatorami,
animatorkami/animatorami oraz podmiotami ze strefy biznesu.

Dokument ten nale zy skladaé w zamknietej kopercie, opatrzonej tytutem

,PROGRAM FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU BIBLIOTEKI RACZY NSKICH”;

5) kserokopie dokumentéw  potwierdzaj acych posiadane  wyksztalcenie,
kwalifikacje i umiej etnosci (dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.) potwierdzone
za zgodnos$c¢ z oryginatem zgodnie z ust. 4 pkt 2;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzaj gcych co najmniej 5-letnie do $wiadczenie
zawodowe zwigzane z kulturg lub naukg (zaswiadczenia, $wiadectwa pracy itp.)
potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem zgodnie z ust. 4 pkt 2;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzaj gcych co najmniej 3-letnie do $wiadczenie
w kierowaniu zespotem  (np. projektowym) w obszarze kultury lub 3-letnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno  $ci gospodarczej bgdz w petnieniu funkcji
czionka organu zarzadzajgcego w organizacji pozarz adowej zwi gzanej z kultur g
(zaswiadczenia, swiadectwa pracy itp.) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
zgodnie z ust. 4 pkt 2;



8)

9)

w przypadku gdy uczestniczka/uczestnik konkursu zdecyduje sie uwzgledni¢
w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczy nskich informacje
nt. kandydatki/kandydata na zastepczynie/zastepce dyrektora Biblioteki Raczynski
lub osoby, z ktérg chcialby wspoéipracowaé, nalezy dotgczy¢ os$wiadczenie
ww. 0soby/os6b o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego, w tym na upublicznienie danych takiej osoby
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Poznania (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia
konkursowego). Wskazanie os6b, o ktérych mowa wyzej, ma charakter wylgcznie
informacyjny. Zaproponowana(-ny) kandydatka/kandydat na zastepczynie/zastepce
dyrektora Biblioteki Raczynskich nie moze uczestniczy¢é w postepowaniu
konkursowym. Maksymalnie mozna zaproponowaé¢ dwie osoby na zastepczynie/
zastepcow dyrektora;

spis wszystkich zlozonych w ofercie dokumentéw.

3. Informacje o terminie i miejscu sktadania wniosk u:

1)

2)
3)

4)

Oferty nalezy skfada¢ w sekretariacie Wydziatu Kultury Urzedu Miasta Poznania
(pok. 115) badz przesyta¢ na adres ww. Wydziatu, ul. 3 Maja 46, 61-728 Poznan,
w nieprzekraczalnym terminie do 20 czerwca 2022 r. wt gcznie (do godz. 15.00) ,
w  zamkni etych  kopertach  opatrzonych adnotacj a: KONKURS NA
KANDYDATK E/KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTEKI
RACZYNSKICH, z dopiskiem NIE OTWIERA €, a takze z podanym wewn atrz
adresem zwrotnym wraz z numerem telefonu kontaktowe  go i adresem poczty
elektronicznej kandydatki/kandydata

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do Wydziatu Kultury Urzedu Miasta
Poznania.

Oferty, ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie, nie bedg poddane procedurze
konkursowej.

Ztozenie dokumentdéw przez uczestniczke/uczestnika konkursu oznacza zapoznanie
sie z procedurg konkursowg zawartg w niniejszym ogtoszeniu.

4. Informacje dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

Dokumenty i oswiadczenia nalezy skltada¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Wszystkie dokumenty powinny by € podpisane przez kandydatk e/kandydata —
kopie dokumentéw wymienionych w ust. 2 pkt 5, 6, 7 powinny zosta¢ opatrzone na
kazdej stronie datg, podpisem oraz oswiadczeniem o0 nastepujgcej tresci:
,O Swiadczam, ze niniejszy dokument jest zgodny z oryginatem”.

Informacje o dziatalno $ci oraz o warunkach organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Biblioteki Raczy nskich kandydatki/kandydaci na stanowisko
dyrektora mog g uzyskaé w siedzibie instytucji (Pozna n, plac Wolno sci 19,
tel.: 61 8858962) oraz w Wydziale Kultury Urz edu Miasta Poznania
(tel.: 61 878 54 55, e-mail: kKi@um.poznan.pl).

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Prezydent odrebnym zarzgdzeniem
powota Komisje konkursowa.



5) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatek/kandydatéw; Il etap — rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatkami/kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

6) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw uczestniczki/uczestnicy konkursu
zostang poinformowani indywidualnie.

7) Przyjeta przez Organizatora form g kontaktu z uczestniczkami/uczestnikami
konkursu jest prowadzenie korespondencji za po  S$rednictwem poczty
elektronicznej, na adres wskazany przez kandydatk  e/kandydata we wniosku.

8) Na wniosek Komisji konkursowej uczestniczka/uczestnik konkursu moze zostac
zobowigzana(-ny) do okazania oryginaltbw dokumentéw ztozonych w ofercie
konkursowej w formie kserokopii.

9) Oferty kandydatek/kandydatow bedg przechowywane przez okres dwoch miesiecy od
zakonczenia i ogtoszenia wyniku konkursu lub do czasu rozpatrzenia odwotan
zlozonych przez osoby startujgce w konkursie na stanowisko dyrektora Biblioteki
Raczynskich. Po tym okresie dokumenty zostang odestane uczestniczkom/
uczestnikom konkursu pocztg za potwierdzeniem odbioru na adres wskazany
w ofercie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane po dwukrotnym przekazaniu,
zostang zniszczone.

10) Programy funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Ra czynskich kandydatek/
kandydatow, ktorzy spetnili wymogi formalne, zostan a opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Poznania w okresie od zako nhczenia
| etapu procedury konkursowej do momentu rozstrzygn iecia i zako nczenia
konkursu, zgodnie z o $wiadczeniem stanowi gcym zat gcznik nr 1 do Ogloszenia
konkursowego. Brak wyra zenia zgody na ww. publikacj e nie powoduje
uznania oferty kandydatki/kandydata za niespetniaj gca kryteribw formalnych
okre slonych w ogtoszeniu konkursowym;

11) Informacja o wyniku konkursu — protokoty z posiedzenia Komisji konkursowej zostang
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Poznania.

12) Postepowanie konkursowe odbywa sie z uwzglednieniem przepisOw o dostepie do
informacji publicznej oraz ochronie danych osobowych.

13) Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskOw oraz zakohczenia postepowania
konkursowego: czerwiec/lipiec 2022 roku.

14) Kandydatka/kandydat wytoniony w konkursie moze zosta¢ powotany na stanowisko
dyrektora Biblioteki Raczynskich na okres od 3 do 7 lat.

15) W przypadku wyboru przez Komisje konkursowg kandydatki/kandydata na
stanowisko dyrektora Biblioteki Raczynskich przedstawiony przez nig/niego program
funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczynskich bedzie stanowit podstawe do
uzgodnienia warunkow organizacyjno-finansowych dziatalno$ci instytucji kultury
okreslonych umowsg, ktora zostanie zawarta pomiedzy wybrang kandydatkg lub
wybranym kandydatem a Organizatorem.

16) Program dziatania, o ktorym mowa w art. 15 wust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
jest podawany do publicznej wiadomosci przez Organizatora na jego stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej lub przez instytucje kultury na jej stronie
internetowej, w terminie 7 dni od dnia powotania dyrektora Biblioteki Raczynhskich.



5. Zakres najwa zniejszych zada n na stanowisku dyrektora Biblioteki Raczy nskich

obejmuje m.in.:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kierowanie pracg Biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz;

wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz w statucie Biblioteki;

wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikbéw zatrudnionych
w Bibliotece;

gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan Biblioteki,
okreslonymi w uchwale budzetowej Miasta na dany rok;

gospodarowanie mieniem;

podejmowanie decyzji dotyczgcych rozwoju lub zmian w Bibliotece;

wspoOtprace z instytucjami kultury, organizacjami pozytku publicznego prowadzacymi
dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowg oraz wydziatami Urzedu Miasta Poznania;
podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
I informacyjnych spotecznosci miasta oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

6. Oczekiwania Organizatora:

1)

2)

3)

4)

5)

Zgodnie z oczekiwaniami Organizatora Biblioteka Raczynskich powinna by¢ miejscem
przyjaznym dla wszystkich czytelniczek i czytelnikow. Dziatalnos$¢ instytucji powinna
by¢ kierowana do dotychczasowych odbiorczyn i odbiorcow, z dbatoscig o ich komfort
i oczekiwania, jak i otwierac sie na nowg publicznosé, w tym na migrantki i migrantéw,
zaspokajajgc ich potrzeby czytelnicze i informacyjne oraz upowszechniajgc wiedze
i osiggniecia kultury.

Biblioteka Raczynskich powinna by¢ otwarta na wspotprace z innymi podmiotami
i instytucjami znajdujgcymi sie nie tylko w najblizszym otoczeniu, ale takze poza
scistym centrum miasta, m.in. na poznanskich osiedlach. Poprzez tworzenie wspdélnych
dziatan z roznymi instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz partnerami
biznesowymi Biblioteka, zgodnie z zalozeniem Organizatora, powinna wpisywac¢ sie
w idee otwartej, wspdolnotowej, niewykluczajacej przestrzeni, ktéra dociera swoimi
dziataniami takze do miejsc w Poznaniu pozbawionych infrastruktury kultury.
Organizator oczekuje pojawienia sie w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Raczynskich koncepcji rozwoju sieci bibliotecznej, ktéra bedzie dostosowana do
realiow finansowych, w jakich dziata instytucja, oraz nowych pomystow na
wykorzystanie potencjatu oddziatéw Biblioteki.

Dziatalnos¢ Biblioteki finansowana jest przede wszystkim z dotacji podmiotowej Miasta
Poznania oraz innych dotacji ze srodkéw publicznych, gtéwnie z Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego. Organizator oczekuje, ze instytucja bedzie efektywnie
zabiegata o takie srodki, a zarazem bedzie znajdywata nowe zrodfa finansowania, np.
ze $rodkéw publicznych, europejskich i aktywnie nawigzywata relacje z podmiotami
biznesowymi.

Program funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczynskich powinien wpisywac sie
w strategiczne dokumenty Miasta Poznania (ze szczeg6lnym uwzglednieniem:
Strategii Rozwoju Miasta Poznania 2020+, Poznanskiego Programu dla Kultury 2019-
2023 oraz Poznanskiego Programu Edukacji Kulturowej).



7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kand vdatek/kandydatéw na
stanowisko dyrektora Biblioteki Raczy  nskich:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania
Z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznah.
2) Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez
e-mail: iod@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.
3) Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
wypelnienia obowigzku prawnego, ktérym jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie
postepowania konkursowego dotyczgcego wytonienia kandydatki/kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Raczynskich, wynikajgcego z:

a) ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia

25 pazdziernika 1991 r.,

b) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r.

4) Dane osobowe kandydatek/kandydatow po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane,
bedg przechowywane przez okres dwéch miesiecy od zakonczenia i ogloszenia wyniku
konkursu lub do czasu rozpatrzenia odwotan zlozonych przez osoby startujgce w konkursie na
dyrektora Biblioteki RaczyhAskich. Po tym okresie dokumenty zostang odestane
uczestniczkom/uczestnikom konkursu pocztg za potwierdzeniem odbioru na adres wskazany
w ofercie. Dokumenty, ktére nie zostang odebrane po dwukrotnym przekazaniu, zostang
zniszczone.
5) Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych;
b) Zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe;
Cc) zadania usuniecia danych, gdy:
— dane nie s3g juz niezbedne do celow, dla ktérych zostaly zebrane;
— dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) Zzadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

— osoby te kwestionujg prawidtowos¢ danych;

— przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunigciu
danych;

— Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale
sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora Biblioteki Raczynskich.

8) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajgcy sie wylgcznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9) Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na
podstawie przepisow prawa lub zawartych z Administratorem umow, w tym podmioty
zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora.




Zatgcznik nr 1

do Ogtoszenia konkursowego
na kandydatke/kandydata

na stanowisko dyrektora
Biblioteki Raczynskich

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATKI/KANDYDATA
STARTUJACEJ/STARTUJ ACEGO
W KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI RCZY NSKICH

1. ImMi@ (IMION@) | NAZWISKO: ...ttt e e e e eeeeeee e e e e ene eee e
B2 I - = (0 To 4 =T o] -

3. Dane kontaktowe:

a) adres do korespondencji (doktadny adres wraz z kodem pocztowym):

Lo IR 18T 0.0 1= 0 (=2 =7 o

4. Wyksztatcenie:
(w przypadku zbyt matej liczby pdl do wypetnienia prosze rozszerzy¢ tabele)

. Zawad, specjalno $¢,
Rok rozpocz ecia o
: . . . stopie A naukowy,
Lp. Nazwa szkoty/uczelni i uko Aczenia
. tytut zawodowy, tytut
szkoty/uczelni
naukowy
1.
2.
3.
4,
5.




5. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:
(w przypadku zbyt matej liczby pdl do wypetnienia prosze rozszerzy¢ tabele)

Okres
zatrudnienia
Lp. (miesi ac i rok) Nazwa i adres Stanowisko Zakres obowi gzkéw
pracodawcy
od do
1.
2.
3.
4.
5.
6. Kwalifikacje zawodowe, uprawnienia, kursy, szkol  enia:

(w przypadku zbyt matej liczby pdl do wypetnienia prosze rozszerzy¢ tabele)

Lp.

Nazwa kwalifikacji zawodowej, uprawnienia,
kursu, szkolenia

Rok uko Aczenia kwalifikacji,
kursu, szkolenia itp.




7. Znajomo $¢ jezykow obcych:
(w przypadku zbyt matej liczby pozycji prosze rozszerzyc¢ tabele)

Lp. Jezyk obcy Stopie h znajomo $ci

1.

2.

3.

8. Oswiadczam, ze posiadam pein g zdolno $¢ do czynno $ci prawnych oraz nie bylam
karana / nie bylem karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwi gzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
Zz dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno $ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289).

(miejscowo $¢ i data, podpis osoby ubiegaj acej si e 0 zatrudnienie)

9. Oswiadczam, ze wszystkie dane podane w niniejszym kwestionariusz u oraz
w pozostatych dokumentach ztlo zonych przeze mnie w konkursie na kandydatk e/
kandydata na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczy iskich s g prawdziwe oraz zgodne
Z rzeczywistym stanem rzeczy.

(miejscowo $¢ i data, podpis osoby ubiegaj acej si e 0 zatrudnienie)

10. Wyrazam zgod e na publikacj e w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Poznania
mojego autorskiego programu realizacji zada A w zakresie bie zacego funkcjonowania
i rozwoju Biblioteki Raczy nskich w okresie od zako nczenia | etapu procedury
konkursowej do momentu rozstrzygni  ecia i zako Aczenia konkursu.

(miejscowo $¢ i data, podpis osoby ubiegaj acej si @ 0 zatrudnienie)

10. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych kan  dydatek/kandydatow na
stanowisko dyrektora Biblioteki Raczy  nAskich:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania
Z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznah.

2) Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé poprzez



e-mail: iod@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.
3) Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
wypelnienia obowigzku prawnego, ktérym jest przeprowadzenie oraz rozstrzygniecie
postepowania konkursowego dotyczgcego wytonienia kandydatki/ kandydata na stanowisko
dyrektora Biblioteki Raczynskich, wynikajgcego z:

a) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatlalnosci kulturalnej z dnia

25 pazdziernika 1991 r.,

b) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na

kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury z dnia 12 kwietnia 2019 r.

4) Dane osobowe kandydatek/kandydatow po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane,
bedg przechowywane przez okres dwéch miesiecy od zakonczenia i ogloszenia wyniku
konkursu lub do czasu rozpatrzenia odwotan zlozonych przez osoby startujgce w konkursie na
dyrektora Biblioteki RaczyhAskich. Po tym okresie dokumenty zostang odestane
uczestniczkom/uczestnikom konkursu pocztg za potwierdzeniem odbioru na adres wskazany
w ofercie. Dokumenty, ktore nie zostang odebrane po dwukrotnym przekazaniu, zostang
zniszczone.
5) Osoby, ktérych dane dotycza, majg prawo do:
a) dostepu do swoich danych osobowych;
b) Zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe;
C) zadania usuniecia danych, gdy:
— dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych zostaly zebrane;
— dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
d) Zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

— 0soby te kwestionujg prawidtowos¢ danych;

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiajg sie usunieciu
danych;

— Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale
sg one potrzebne osobom, ktérych dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen.

6) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7) Podanie danych osobowych jest niezbedne do wziecia udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora Biblioteki Raczynskich.

8) Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajgcy sie wylacznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

9) Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na
podstawie przepisow prawa lub zawartych z Administratorem umow, w tym podmioty
zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora.
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Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia konkursowego
na kandydatke/kandydata

na stanowisko dyrektora
Biblioteki Raczynskich

OSWIADCZENIE
OSOBY WSKAZANEJ W AUTORSKIM PROGRAMIE REALIZACJI
ZADAN W ZAKRESIE BIE ZACEGO FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
BIBLIOTEKI RACZY NSKICH PRZYGOTOWANEGO PRZEZ
KANDYDATK E/KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
BIBLIOTEKI RACZY NSKICH

Ja, nizej podpisSana(-Ny) .......coeiiiiiiii e informuje, ze zostalam(-tem)
poinformowana(-ny) o wskazaniu mnie w autorskim programie realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania irozwoju Biblioteki Raczynskich, zwanym dalej programem
funkcjonowania [ rozwoju Biblioteki Raczynhskich, opracowanym przez
Panig/Pana ........ccooiiiiiiii jako kandydatke/kandydata na
zastepczynie/zastepce dyrektora Biblioteki Raczynskich lub jako osobe, z ktorg
kandydatka/kandydat na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczynskich chciataby/chciatby
wspétpracowad.

(miejscowosc i data, podpis osoby wskazanej w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Raczynskich)

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w tym upublicznienie na stronie Biuletynu Informacii
Publicznej Miasta Poznania, przez Administratora — Prezydenta Miasta Poznania z siedzibg
przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznan — moich danych osobowych zawartych
w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczynskich, opracowanym przez
Panig/Pana .........cocoov it e, na potrzeby postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczynskich.

(miejscowos¢ i data, podpis osoby wskazanej w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki
Raczynskich)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Poznania
Z siedzibg przy placu Kolegiackim 17, 61-841 Poznah.
2. Wyznaczono inspektora ochrony danych, z ktorym mozna sie kontaktowa¢ poprzez
e-mail: iod@um.poznan.pl lub pisemnie na adres: plac Kolegiacki 17, 61-841 Poznan.
3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zwigzku z organizacjg postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczynskich, w tym upublicznienia
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10.

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Poznania informacji nt. wskazania
Pani/Pana w programie funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Raczynskich.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zostaé¢ cofnieta w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedg przetwarzane przez Administratora przez okres niezbedny
do osiggniecia celu, tj. przez okres dwéch miesiecy od zakonczenia i ogtoszenia wyniku
konkursu na stanowisko dyrektora Biblioteki Raczyniskich, lub przez czas rozpatrzenia
odwotania zlozonych przez osoby startujgce w konkursie, lub przez okres
obowigzywania wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, na zasadach i w granicach okreslonych
w rozdziale 3 RODO.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposOb opierajgcy sie wylgcznie na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Odbiorcami danych bedg podmioty uprawnione do odbioru danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych z Administratorem umow, w tym podmioty
zajmujgce sie obstugg informatyczng Administratora.
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